Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA
A PMI BUDAPEST, MAGYAR TAGOZATNAK

amely abbdl a célbol készilt, hogy a tagok a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 1959. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 61-64. 8-ai alapjan, figyelemmel a kozhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi
CLVI. torvény 2. 8. (1) bekezdés a.) pontjara, jogi személyként miikodd egyestletet hozzanak létre az
aldbbiak szerint

I. Altalanos rendelkezések
1. Az Egyestilet neve: PMI Budapest, Magyar Tagozat (a tovabbiakban: ,,Egyesulet”).

Az Egyesulet egy o6nallo, a Magyar Koztarsasadg jogrendszerének hatalya ala tartoz6 non-profit
szervezet, amely egyuattal a Project Management Insitute (a tovabbiakban: ,PMI”) nev(
vilagszervezethez kapcsoldddan fejti ki tevékenységét.

2. Az Egyesulet székhelye:

1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
3. Egyéb altalanos rendelkezések
Az Egyesilet jogi személy, amely hatarozatlan id6re jott létre.

Az Egyesulet a Kozgydlés altal jogszerlen adaptélt szabalyzatok, iranymutatasok kovetéset vallalhatja
a PMI vélasztott elndkségével szemben.

A PMI Budapest, Magyar Tagozat kotelez6 erejii egyuttm(ikodési megallapodast kothet a PMI-vel.
Il. Az Egyesulet célja

1. Az Egyeslilet célkitlzései a kovetkezOk:

A. a projektmenedzser szakma és gyakorlat timogatasa,

B. a projektmenedzser szakmat érint§ tudomanyos tevékenységek, felmérések és kutatasok
végzése és tAmogatésa és az azokban torténé kdzremiikodés,

C. a projektmenedzseri szakma képzésének és szakmai fejlédésének elGsegitése, a
nemzetkozileg elismert mindsitések elGsegitésével és fejlesztésével, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés,

D. az Eurdpai Unidban és a tengerentulon elterjed és meghonosodott projektmenedzseri
gyakorlat implementalasanak el6segitése a vallalati, allamigazgatasi, kozigazgatasi,
oktatasi, civil és egyéb szféraba,

E. informécids halozat kiépitése a projektmenedzseri szakmat gyakorlok szamara, kilonos
figyelemmel az allamigazgatas és felsGoktatés teriletén,

F. a magyarorszagi tapasztalatok prezentaldsa nemzetkdzi férumokon és a nemzetkdzi
tapasztalatok terjesztése a hazai rendezvényeken,

G. kapcsolattartas a PMI nemzetkozi szervezetével és részvétel annak munkéjaban

H. a szakmai fejl6désének figyelemmel kisérése és igényes terjesztése, felkészités a szakmai
valtasokra, az informécios tarsadalom megvaldsuldsanak elGsegitése,

I. a tagok és a szakmai érdekl6d6k szakismeretének bévités a hazai és kulfoldi miszaki,
tudomanyos eredmények megismertetése, valamint szakmai kapcsolatok létesitése révén,
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J. a szakterulet tarsadalmi fontossaganak, érdekeinek képviselete, a miiszaki alkoté munka
és a projektmenedzser értelmiség tarsadalmi elismerésének elésegitése,

K. a nemzetkdzi szakmai fejl6dés és a hazai lehet6ségek szintézisét célzo allami, akadémiai,
iparagi, Vvéllalati, felhasznal6i és oktatd szférat érintd kezdeményezések és
véleményezeések tarsadalmi férumanak és képviseletének Iétrehozdsa, a szakmai
allasfoglalasok, csoportérdekek és szakmai fejlédéshbél kovetkezd tennivalok végzése,

L. olyan forumot biztositani tagjai és a szakma irant érdekl6d6k szamaéra, amely lehet6vé
teszi szdmukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztasat, a mar bevalt
gyakorlatok mentén

M. a bevalt gyakorlat kulonbdz6é jellegli és mélységl leirasainak tdmogatdsa és ahol
helyénval6, létrehozésa, honositasa illetve publikdlasa a hazai projektmenedzsment
gyakorlat fejl6dése érdekében

N. A PMBOK Guide nemzetkdzileg elismert modszertan elérhet6ségének, sikeres
alkalmazasanak el@segitése, valamint a hazai képzések és vizsgak szakmai tamogatasa,

O. Olyan egyének és szervezetek erkolcsi elismerése és dijazasa, akik jelent6sen
hozzajarultak a projektmenedzsment ismeretek, tapasztalatok és kultira terjesztéséhez.

P. Célkitlizéseinek elérése érdekében:

i. Szakmai kdzéleti munkara ad lehet6séget

ii. Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez

iii. Allami szervek, gazdalkodé szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére
vagy tagjai kezdemeényezésére Allast foglal fontos szakmai és
projektmenedzsmenttel kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben,

iv. el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat,
kiallitasokat, bel- és kulfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez

v. szakfolydiratokban és alkalmi folydiratokban publikécidkat jelentet meg

vi. tevékenységi teriiletén kapcsolatot tart fent mas tarsszervezetekkel, képviseli
Magyarorszagot hazai, illetve nemzetkézi szakmai és tudomanyos
Osszejoveteleken.

I11. Az Egyesilet m(ikodésével kapcsolatos rendelkezések
1. Az Egyesilet altal végzett kozhasznu tevékenység

Az Egyesulet céljanak megvaldsitasa sordn els6sorban az 1997. évi CLVI. torvény (tovabbiakban
Khtv.) 26. § ¢.) 3., 4., 19. pontjaban meghatéarozott, alabbi kdzhasznl tevékenységeket folytatja:

* tudomanyos tevékenység, kutatas,
* nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
® euroatlanti integracio elGsegitése.

Az Egyesiilet kdzhasznl és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak, azok az Egyesilet internetes honlapjan
(www.pmi.hu) ismerhet6k meg. Az Egyesilet szolgaltatasainak igénybevétele a fent leirt médon
kozoltek (valamint rendezvényi meghivok, konferenciak és hirdetmenyek konkrét feltételei) szerint van
lehet6ség. Az egyesiilet kdzhasznl szolgaltatdsaihoz a tagokon kivil minden magéanszemély és
szervezet hozzaférhet, igy az Egyestlet részvételt biztosit a szakmai ismeretterjeszté rendezvényeken,
hozzaférést nyujt a kozvetitett vagy az Egyesilet kdzremikddésével eléallitott szakmai anyagokhoz,
ismeretekhez.

2. Nyilvanossag

Az Egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak, abba — az
elndkkel tortént elézetes egyeztetés alapjan — barki betekinthet.

Az Egyesulet miikodésenek, szolgaltatasai igénybevételének mddijat és az Egyesiilet beszamoloit az
Egyesdlet internet honlapjan koteles nyilvanossagra hozni, valamint 15 (tizenot) napig ki kell



- PMI Budapest Magyar Tagozat Alapszabalya - 3

fuggeszteni az Egyestlet székhelyén, biztositva ezzel azok nyilvanossagat. Ezen tul az Egyesilet
beszdmoldinak kivonatat koteles évente egyszeri alkalommal kozzétenni az alabbi kiadvanyok
egyikében: Napi Gazdasag vagy Vilaggazdasag vagy IT-Business vagy Szamitastechnika.

3. Vallalkozasi tevékenység

Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

Az Egyestlet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére koteles forditani

4. Politikai fuggetlenség

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatést nem nyuijt.

IV. Az Egyesiilet szervezete
IV.1. Az Egyesulet tagjai

1. Az Egyesulet tagsaga az onkéntesség elvének betartasaval szervezddik, és az Egyesuletnek a
jovBben barki tagja lehet, aki az Egyesiilet céljai irant érdeklédést mutat fajra, meggy6z6désre,
bdrszinre, korra, nemre, csaladi allapotra, nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy szellemi
fogyatékossagra tekintet nélkdl.

2. Az egyesileti tagsag feltétele a PMI-ben fennall6 tagsagi viszony.
3. Az Egyesiilet tagsaga Rendes, Nyugdijas és Diak tagsagra oszlik.

Az Egyestlet Rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projekt menedzseri
szakmat aktivan gyakorolja, illetve oktatja, és a 1V.1.2. pontban meghatarozott feltételnek eleget
tesz.

Az Egyestlet Nyugdijas tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projekt menedzseri
szakma aktiv gyakorlasabdl, illetve oktatdsabol vonult nyugdijba, és a 1V.1.2. pontban
meghatarozott feltételnek eleget tesz.

Az Egyesilet Diak tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a projekt menedzseri
szakmahoz kapcsolodd felsGoktatési tanulmanyokat folytat, és a 1V.1.2. pontban meghatarozott
feltételnek eleget tesz.

Az Egyesulet minden tagja jogosult a Kozgy(lésen részt venni, és szavazati jogat gyakorolni.
Minden tagot azonos szavazati jog illet meg, és minden tag azonos mértékben veheti igénybe az
Egyesulet altal nyujtott lehetéségeket.

4. Minden tag koteles tagdijat fizetni az Egyestletnek és a PMI-nek. A tagdijat az Egyesilet,
illetve a PMI a kilép6 tagoknak nem fizeti vissza.

5. A tagségi viszony a tag kilépésével, kizarasaval vagy halalaval sz(inik meg.

6. Az Egyesulet tagja az EInokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal tagsagi viszonyat barmikor
megsziintetheti.

7. Az Egyesulet tagja a jelen Alapszabalyban meghatarozott eljaras lefolytatasa nélkil nem
zarhatd ki az Egyesuletb6l. Kizarasnak a kdvetkezé esetekben van helye:
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a tag az Elnokség irasbeli felszolitasa vagy a PMI altal kuldott hivatalos fizetési értesitd /
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 1 hdnapon belll sem fizeti be az esedékes tagdijat;

a tag az Egyesulet jogos érdekeit, j6 hirnevét sért6, vagy veszélyeztet6 tevékenységét az
Elndkség irasbeli figyelmeztetését kdvetGen sem sziinteti be;

a tagot blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitélik.

A kizéréast barmely elnokségi tag vagy a tagok legalabb 10%-a az EIndkséghez benydjtott irasbeli
kérelemmel kezdeményezheti, a kérelemnek tartalmaznia kell a kizards okait. A Kkizarasrol az
EInokség dont. A kizarasrél az EIndkség a kizart tagot a hatarozat meghozatalat koveté 15 napon
belul irdsban, indokolassal ellatott hatarozat megkildésével értesiti. A kizart tag a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll jogosult fellebbezni, melyet az EInékséghez kell irasban
benyujtani. A fellebbezésr6l a soron kdvetkezd Kozgy(lés dont. A Kozgy(lés dontéséig a tag
valtozatlan tartalommal gyakorolhatja tagsagi jogait. A Kozgy(lés hatarozata torvényességi
okokbol birdség elétt megtamadhatd.

Amennyiben a tag az EIndkség irasbeli felszélitasa vagy a PMI altal kuldott hivatalos fizetési
értesit6 / felszolitas kézhezvételét6l szamitott 1 honapon belll sem fizeti be az esedékes tagdijat,
tagsdga automatikusan megsz(inik.

8. A tagsagi viszony megsz(inésekor a tagnak a tagsaghoz, illetve az Egyesilet tulajdonahoz
vagy egyéb vagyonahoz kapcsolddo valamennyi jogositvanya és kedvezménye megszinik.

9. A PMI éltal az Egyesulet rendelkezésére bocsatott nemzetkdzi PMI tagsagi adatbazis és lista a
Kdzgylilés felhatalmazédsa alapjan az Egyesulet jogszerl tevékenysegével Osszefiiggé célokra
hasznélhato fel, a PMI el6irdsoknak megfeleléen. A lista nem hasznélhat6 fel olyan kereskedelmi
célokra, amelyek nem tartoznak az Egyestlet jelen Alapszabalyban meghatarozott kiegészitd
gazdasagi tevékenységi korébe.

1V.2. Az Egyesulet legf6bb szerve: a Kozgydilés
1. A Kozgydlésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. Az Egyesilet Kozgy(lése az Egyesilet legf6bb szerve, a tagok Osszessége. A Kozgytilés
jogosult barmilyen, az Egyestlet mikodését érinté targyban tanacskozni és dontést hozni. A
Kdzgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak a kovetkezok:

- az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

- az Egyesdlet tisztsegviselSinek megvalasztasa és visszahivasa;

- az Egyesllet éves koltségvetésenek elfogadasa;

- az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

- kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

- dontés az Egyestlet megszlinésérél, illetve mas egyesiilettel valé egyestilésérdl;

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly vagy jogszabaly a
hataskorébe utal.

2. A Kozgydlést eévente egyszer 0ssze kell hivni, az ulés id6pontjat és helyszinét az Elndkség
hatarozza meg. A Kozgydilés ulései nyilvanosak.

3. A Kozgydlés rendkivili 6sszehivasara jogosult az EIndk, az elndkségi tagok tobbsége, vagy a
tagsag 25%-a, irdsban megjeldlve az dsszehivas okat és céljat, valamint a Kozgy(lés javasolt
napirendjeét.

4. Mind a rendes, mind a rendkivuli Kozgydlésre sz6l6 meghivot, amely tartalmazza a
Kdzgytilés id6pontjat, helyét és napirendjét. az Elndkség koteles minden tagnak elkildeni
legalabb 8 (nyolc) nappal az Ulés el6tt.
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5. A Kozgyl(lés hatarozatképességéhez minden esetben a tagsag tobb mint felének jelenléte
szlikséges. A meghatalmazott Utjan torténd szavazas nem megengedett. A Kozgydilés dontéseit
hatarozati formaban, a jelenlévd tagok tobbségi szavazataval hozza, kivéve, ha az Alapszabaly
masként rendelkezik. A Kozgydilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgydilést az
EInok hivja 6ssze. A megismételt Kozgylilést legkésébb az eredeti Kozgydilés id6pontjatol
szamitott 30 napon bellil meg kell tartani, arrdl a hatarozatképtelen tlésen megjelent tagokat
szoban is lehet tajékoztatni. A megismételt Kozgy(llés napirendje megegyezik az eredeti
Kozgylilésével. A megismételt Kozgylilés a megjelent tagok szamatol fliggetlendl
hatérozatképes, az erre vald figyelmeztetést az eredeti kdzgydlési meghivonak tartalmaznia
kell.

6. A Kozgyl(lés az Egyesulet tisztsegviselSinek megvalasztasat kivéve nyilt szavazassal hozza
meg hatarozatait. Egyebekben az tlések lefolytatasanak rendjét az EIndkség altal elfogadott
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatdrozza meg, mely nem lehet ellentétes jelen
Alapszabaly rendelkezéseivel.

2. A Kozgydlés miikodese

A Kozgylilésen a jelenlévé tagok egyszer(i tdbbsége szikséges az éves beszdmol6 és a
kdzhasznlsagi jelentés elfogadasahoz.

Az elndk gondoskodik a Kozgydlés és az EIndkség hatarozatainak nyilvantartasarol. Az elndk
vezeti a hatdrozatokat tartalmazo nyilvantartast, amely tartalmazza a hatérozatok tartalmat,
id6pontjat hatalyat, a hatarozatokat tamogatdk és ellenzék szamaranyat, személyét.

Az elndk gondoskodik a Kozgy(lés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel — irdsban,
igazolhatd modon — torténd kozlésérdl. A Kozgyllés és az EIndkség hatarozatait az Egyesiilet
internet honlapjan kell kdzzétenni.

IV.3. Az Egyesulet tisztségviselGi

1. Az Egyesilet tisztségvisel6i: az EInok, a Tagsagért felel6s elndkhelyettes, a Pénziigyi
elndkhelyettes, a Kommunikécids elndkhelyettes, a Képzésért és mindsitésert felel6s
elnokhelyettes, a Rendezvényekért felelés elndkhelyettes és a Titkar. A tisztségviselbket 3
(hérom) évre valasztjak, minden tisztségviseld Gjravalaszthatd.

2. Az EIndk az Egyesilet és az EInokség legf6bb tisztségviselbje, aki altalanos tisztségviseldi
feladatokat lat el.

3. A Tagségért felel6s elnokhelyettes felel6s a nemzetkdzi PMI tagjegyzék lekéréséért a PMI
kdzpontbol illetve az Egyesiilet tagnyilvantartasaért.

4. A Pénzigyi elnokhelyettes az Egyesilet céljaival osszefliggésben iranyitja az Egyesilet
pénzugyeit, elkésziti az éves koltségvetést és a kdzhasznusagi jelentést, illetve meghatarozott
id6szakonként az Elndkségnek és évente a Kozgyllésnek a pénzugyi beszamolot.
Gondoskodik, a jogszabalyban meghatérozott nyilvantartasi és beszamolési kotelezettsegek
betartasarol.

5. A Kommunikacios elnokhelyettes feladata az informéaciok, kiiléndsen az egyesuleti hirlevelek
tovabbitasa a tagsag felé.

6. A Képzésért és minbsitésért felelés elndkhelyettes feladata a képzési programok és egyéb, a
tagsdg szakmai fejl6dését és mindsitését eléseqitd tevékenységek megszervezése.
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7. A Rendezvényekért felel6s elndkhelyettes feladata az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos
rendezvények, események megszervezése.

8. A Titkar az adminisztrativ feladatokat ellatd tisztségvisel6, feladatai kilondsen, de nem
kizé&rolagosan:

- napi adminisztrativ feladatok ellatésa;
- az EIndkség és a Bizottsagok léseinek el6készitése;
- kapcsolattartas a tagokkal.

9. A tisztségvisel6 az EIndkséghez benydjtott irasbeli nyilatkozattal jogosult a tisztségérdl
lemondani. Ha ezen nyilatkozat, illetve az EInokség masként nem rendelkezik, a lemondas az
EInokséghez torténd kézbesitésekor valik hatalyossa.

10. A tisztségvisel6t a Kozgy(lés a jelen 1év6 tagok szavazatdnak kétharmados tébbségével
visszahivhatja.

11. Amennyiben valamely tisztségvisel6i statusz betdltetlenné valik, a Kozgydilés jogosult Uj
tisztségvisel6t valasztani. Amennyiben az EIndk az adott hivatali id6szakot nem tudja
kitdlteni, vagy lemond, az 0j EInék megvalasztasaig és birdsagi nyilvantartasba vételéig a
Tagsagért felelds elndkhelyettes latja el az elnoki feladatokat.

IV.4. Az elndkség

Az Egyesulet Ugyintézd és képviseleti szervének barmely magyar &llampolgéar, tovabba
letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgér tagja
lehet, amennyiben a kozligyek gyakorlasatol nincs eltiltva és tagja az Egyesiiletnek.

1. Az Elnbkség az Egyesulet Ugyintéz6 es képviseleti szerve. Az EIndkseg 7 f6bol all, tagjai az
EIndk, a Tagsagért felel6s elndkhelyettes, a Pénziigyi elndkhelyettes, a Kommunikécids
elnokhelyettes, a Képzésért és mindsitésért felel6s elndkhelyettes, a Rendezvényekert felelds
elndkhelyettes és a Titkar.

2. Az EInbkség gyakorol minden olyan jogot, amelyet jelen Alapszabaly, a Kozgy(ilés vagy a
jogszabalyok nem utalnak mas szerv hataskorébe. Az ElIndkség jogosult minden olyan
iranyelv, eljarads és szabalyzat megallapitasara és kozzétételére, melyek szlikségesek és
Osszhangban éllnak az Alapszabéllyal és a PMI alapszaballyal, valamint megilletik az
Egyesulet gazdalkodasaval és pénziigyeivel kapcsolatos jogok gyakorlasa.

3. Az Elnokség Uléseinek Osszehivasara az EInok, vagy 3 (harom) elndkségi tag a Titkarhoz
benyujtott irasbeli kérelemmel jogosult. Az Elntkség hatarozatképességéhez legalabb 4
(négy) elnokségi tag jelenléte szilkséges. Minden elnokségi tagnak egy szavazata van, az
Ulésen részt venni és szavazni csak személyesen lehet. Az elndkségi hatérozat
meghozataldhoz az elndkségi Ulésen megjelent elndkségi tagok tobbségének tamogatd
szavazata szikséges. Az Ulés lefolytatasanak egyéb szabdlyait az EIndkség maga allapitja
meg. Az EIndkség ulései nyilvanosak. A nyilvanossdg az EIndkség Uléseir6l kizardlag
személyiségi jog vagy adatvédelem céljabol zérhato ki.

4. Az EInokség uléseit évente két alkalommal kell 6sszehivni, az Ulések id&pontjat és
helyszinét az EInok hatarozza meg.
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5. Az EInokség ulésére sz6l6 meghivot, amely tartalmazza az Elndkség Ulésének idépontjat,
helyét és napirendjét a Titkar koteles minden elndkségi tagnak elkildeni legaldbb hét (7)
nappal az ulés elétt.

6. Az EIntkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesil, vagy
b) barmilyen méas el6nyben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyebként
érdekelt.

IV.5. Jelolés és valasztas

1. A tisztségviseldk jeldlésére és megvalasztasara 3 (harom) évente kerdl sor. A vélasztasokon az
Egyesilet barmely tagja gyakorolhatja szavazati jogat. A jelolés és a szavazas soradn tilos
barmilyen megkiilonboztetés fajra, meggydzddésre, bérszinre, korra, nemre, csaladi allapotra,
nemzetiségre, vallashoz tartozasra, fizikai vagy szellemi fogyatékossagra tekintettel.

2. A megvalasztott jeldltek a megvalasztasukat kdvetd napon lépnek hivatalba, és hatarozott
ideig, azaz az U] tisztségvisel6k megvalasztasdig és hivatalba |épéséig, birdsag altal
nyilvantartasba vett tisztségvisel6k esetén pedig az Uj tisztségvisel6k bejegyzéséig maradnak
hivatalban.

3. A Jelolé Bizottsdg minden tisztségre vonatkozdan elkésziti a jel6ltek listajat, és meghatarozza
a jeloltté valas feltételeit. A szavazast az eéves rendes Kozgydilesen kell lefolytatni. Az a jel6lt,
aki az adott tisztségre jeloltek kozil a legtobb szavazatot kapta, tekinthetd6 megvalasztottnak.
A szavazO céduldk oOsszesitését a Jelold Bizottsdg, vagy az Elnokseg Aaltal Kkinevezett
szavazatszamlalok végzik.

4. A Jelolé Bizottsag tagja nem szerepelhet a jeloltek listajan.

IV.6. A bizottsagok

1. A Kozgyt(lés allandd vagy eseti bizottsagok felallitdsara jogosult az Egyesilet céljainak
elémozditdsa érdekében. A Kozgy(lilés megdllapitja az egyes bizottsagok szabdalyzatat,
melyben meghatarozza a bizottsag céljat, hataskorét, kiadasait. A bizottsagok a Kozgytilés felé
tartoznak felel6sseggel.

2. A bizottsag valamennyi tagjéat, illetve az elndkét a Kozgydilés valasztja meg. Bizottsagi tagga
barmely tag megvalaszthato.

V. Képviselet
1. Az Egyesuletet az EIndk, az EInok akadalyoztatdsa esetén két tisztségvisel6 egydittesen
képviselik.
2. Az Egyeslet jegyzésére az EIndk 6nalléan jogosult oly médon, hogy az Egyesiilet el6irt vagy

el6nyomtatott neve ala irja a nevét. Az Egyesiilet jegyzésére az EInokség barmely két tagja egydtt
jogosultak oly mddon, hogy az Egyesilet el&irt vagy elényomtatott neve ala irjak a neviiket.

Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre barmely két elndkségi tag egydittesen jogosult.
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V1. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Az egyestlet éves bevétele az 6tmillié forintot nem haladja meg, igy kilon felugyeld szerv létrehozésa
az Egyeslletben nem sziikséges.

A tagok az Egyesilet tartozasaért a tagdijukon fellil nem tartoznak felel6sséggel.

1. Az Egyesulet pénziigyi éve megegyezik a naptéri évvel, kivéve az Egyesilet alapitdsanak
pénzigyi évét, amely az Egyesilet bejegyzésének napjatol szamitva ugyanazon év december
31-ig tart.

2. Az éves tagsagi dij mértékét az EIndkség allapitja meg.

3. Az EInbkség az Egyesilet pénziigyeinek irdnyitdsa érdekében jogosult kilonb6z6
szabalyzatok és eljarasok megéllapitasara az Alapszabaly rendelkezéseivel dsszhangban. Az
EInokség a jogszabalyok elGirasai szerint vezeti az Egyesilet Uzleti kbnyveit és a pénzigyi év
végén lezarja azokat. Az EIndkség a pénzigyi év vegével a Kozgylilés szaméra mérleget és
vagyonkimutatast készit.

4. Az Egyesulet a kozhasznl céljai megvalositasa érdekeben nyereség elérési cél nélkiil,
kiegészitd és masodlagos jelleggel kozhasznu céljait nem veszélyeztetve (a TEAOR-nak
megfeleltetve) a kdvetkezd gazdasagi tevékenységeket végzi:

22.11 Konyvkiadas

22.13 Id6szaki kiadvany kiadasa

22.15 Egyéb kiadas

22.23 Konyvkotés

72.40 Adatbazis tevékenység

73.20 Human kutatas, fejlesztés

74.14 Uzletviteli tanacsadas

74.50 Munkaer6-kozvetités

80.42 Mashova nem sorolt feln6tt- és egyéb oktatas
91.12 Szakmai érdekképviselet

91.33 Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység.

Az Egyesulet a gazdalkodéasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Az Egyesulet az allamhaztartds alrendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerz8dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tamogatassal val6
elszdamolés feltételeit és mddjat. Az el6z6ekben emlitettek szerint igénybe vehet§ tamogatasi
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet altal
nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhet6k. Az Egyesilet a felel6s személyt, a
tdmogatot, dnkéntest, valamint e személyek hozzatartozdjat - a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehet6 szolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesit6
okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesulet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok szerint -
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az
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eset dsszes korlilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyéazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyestlet

a) vallalkozésanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztet6 mértéki hitelt nem vehet
fel;

b) az allamhéztartas alrendszereit6l kapott timogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznélhatja fel.

A befektetési tevékenységet folytatd kdzhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet a legfébb szerv fogad el.

VII. NYILVANTARTASI SZABALYOK

Az Egyeslletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadd kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
VIIl. BESZAMOLASI SZABALYOK

A kozhasznu szervezet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznUségi jelentést
késziteni.

A kdzhasznUségi jelentés elfogadasa a kozgydlés kizarélagos hataskorébe tartozik.

A kozhaszn(ségi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamoldt;

b) a koltségvetési tdamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatést;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkorményzattol, a
kisebbségi telepulési Onkormanyzattél, a telepilési Onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveit6l kapott tAmogatas mertékeét;

f) a k6zhaszn( szervezet vezet6 tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 0sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenységrél sz416 rovid tartalmi beszamolot.

Az Egyesulet éves kodzhasznlséagi jelentésébe béarki betekinthet, illetleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

Az Egyesilet koteles a kdzhasznlsagi jelentését a targyévet kdvetd évben, legkés6bb junius 30-aig
sajat honlapjan, ennek hidnyéaban egyéb, a nyilvanossag szamara elérhet§ modon kozzétenni.

Az Egyesilet a kdzhasznl jogélldsanak megszlinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetéleg kozszolgaltatds ellatdsara iranyuld szerz6désébbl eredd kotelezettségeit idGaranyosan
teljesiteni.

IX. Osszeférhetetlenség

1. Az Egyesilet tagja barmilyen anyagi juttatdsban, haszonban az Egyestlet forrasaibdl még
eseti jelleggel sem részesilhet, kivéve, ha jelen Alapszabaly masként rendelkezik.
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2. Az Elnbkség valasztott tisztségvisel6je, a bizottsdgi tag az Elndkségnek nydjtott
tevékenységéért semmilyen téritésre, dologi vagy egyéb anyagi el6nyre nem jogosult. Az
Elnokség azonban a Kozgy(léstol felhatalmazéast kaphat, hogy a tisztségvisel6knek eseti
jelleggel az Elndkség Ulésein vald6 megjelenésével, illetve egyéb engedélyezett
tevékenységével felmerilt indokolt koltségeit megtéritse.

3. Az Elnokség valamennyi valasztott tisztségviselGje, illetve bizottsagi tagja koteles az
Egyesuletben vallalt kotelezettségeivel és az alkalmazand6 jogszabalyokkal 6sszhangban az
egyéb érdekeltségeitdl, tagsagatdl, poziciojatol fliggetlen személyként tevékenykedni.

4. Valamennyi tisztségvisel6, bizottsagi tag koteles bejelenteni az EIndkségnek minden olyan
érdekeltségét, részesedését, amely olyan személlyel kapcsolatban all fenn, illetve illeti meg,
amely az Egyeslettel szerzddést kotott, vagy kotni szandékozik.

5. Az Elnbkség tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozéi (Ptk. 685. 8.b.).

A Kozgyllés az Egyesulet tisztségviselinek kijelolésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-aban
irott dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

A Kozgydlés, illetbleg az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzétartozo) a
hatérozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentesil, vagy

- barmilyen més el6nyben részesiil,

- illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindstl elénynek a kozhaszn( szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotes nélkill igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kozhaszn( szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél toltétt be — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl sz6lé térvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségvisel, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznd
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

X. Az Alapszabaly modositasa

1. Az Alapszabaly a szabalyszer(ien 0sszehivott és megtartott Kozgy(ilésen a jelenlévd tagok
egyszer( tobbségével mddosithatd. A mddositési javaslatrdl a szavazésra jogosult tagsagot a
Kdzgy(ilés megkezdése el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal tajékoztatni kell.

2. Mddositast kezdeményezhet az EIndkség onalloan, illetve a tagsdg 10%-a az Elndkségnek
cimezve. Minden mddositési javaslatot az EIndkség terjeszt el6, feltiintetve timogatésat vagy
annak megtagadasat.

3. Valamennyi moédositast a PMI elndkségének is el kell kildeni. Az Alapszabaly mddositasa
soran figyelembe kell venni a Kbzgy(lés altal jovahagyott PMI alapszabalyt és a PMI és az
Egyesulet kozott létrejové megallapodast.
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XI1. Az Egyesulet megszlinése

Az egyesulet megsz(nik, ha
- feloszlasat vagy mas egyesilettel valo egyesilését a legfels6bb szerve kimondja
- azarra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsz(inését megallapitja.

Az Egyesulet megszlinése esetén vagyonat — a fennallo fizetési kotelezettségek teljesitése utan —
hasonld célu kdzhasznl szervezet tamogatasara kell forditani.

Az Egyesilet feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel torténd egyestlését a Kozgyclés
valamennyi tag egyszer( tobbségével rendelheti el.

X11. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdesekben a Ptk., a Khtv., valamint az egyesuletekre vonatkozo
egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen Alapszabalyt az Egyesulet 2006. 06. 15-én megtartott Kozgy(ilése fogadta el.

Budapest, 2006. szeptember 20.

Szalay Imre
EInok

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2006. szeptember 20.

dr. Prénay Bence
ugyvéd



