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OSSZHANG

A szervezeti hatékonysag iranti igény
€s az emberhez mélt6 szervezet
igényének 6sszhangja.
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Egészséges szervezet

* A munkatarsak érzik, hogy a szervezetben a
tobbiek szintén elkotelezetten dolgoznak a kozos
célok eléréséért - ez a csapathoz valo tartozas
¢rzését nyujtja

* Atlathato szervezet, mely megbizhato ¢és
biztonsiagos

* Jellemzo a kisérletezés, felfedezés, a humor és az
inspiralo Iégkor

* Masok szamara is 6romteli kornyezet

© Lovey - Madkami
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A szervezet alapvetd céljai
kozotti egyensuly

Vevdi, partneri
sziikségletek

A szervezet gazdasdgi, /

miuikidési sziikséglct{:i

Munkatarsak
sziikségletei
© Lovey - Madkami
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MNovekedés

Egészséges szervezet  fejlisdés
t\RMONIABA f”{x’f
'w..m:l, p.a.rtm,n _.=:> I{ légedett
ségletek vevik
A szervezet ga?ckmag;,
miikddési sziikségleted \
Ml[’ll[’l‘ld]lb entropia Munkatirsak

szlikségletei ﬂ
Kétddés a

3 KORNYEZETT EL szervezethez
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A szervezet alapvet6 céljai
kozotti egyensuly megbomlasa

- = %A vevok klha.sz:niliaa"

- - "Anvagiassiag” \?emfn partneri
egletek
A szervezet Eazﬂasﬁgu,
miikddesi seiiksépleted

E o “Szoigale]lmseg”
- - “Elidegenedés™
+ + “NemtirGdomség ﬁ
pénziigyekben” Munkatirsak
sziikségletei I@
© Lévey - Msdkami + + “Elkényezietés”
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Példak az egészséges szervezet €s
a projekt menedzsment kapcsolodasara

Stakeholderek - az igények és elvariasok feltirisa és kezelése
Célmeghatirozas, célértelmezés

Projektszervezet kialakitasa, jellemz6 szerepek

A projektszervezet illesztése a viallalati kultarihoz

Projekt kockazatok felmérése és kezelése

A projekt kommunikacio formai, jelentisége és eszkozei
Beszillitok és beszerzések menedzselése

Kockazat, vialtozas és probléemakezelés a végrehajtas soran
Projektmenedzsment stratégiai és operativ szintjei
Projektmenedzsment kultiara érettsége és fejlesztése
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A szekcid témai
* Jellemzo szervezeti egészség ¢s betegség parok

* A betegségek tiinetei és hatasuk a szervezet
haté¢konysagara

* A vallalatvezetés ¢s a projektvezetok szerepe a
szervezeti betegségek kialakulisaban

* Vezetoi eszkozok a szervezet egészségszintjének
nivelésére
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