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e A KSH projektjeinek néhany sajatossaga
e Projektszponzor és projektvezetd viszonya
e Konfliktusok, problémak



1. Projekt sajatossagok Sont
a KSH-ban st

e A KSH-ban sok projekt csak emberi er6forrast igenyl6
szakmai fejlesztes, esetleg minimalis beszerzeési
igennyel.

e A projektek az éves munkaprogram részét képezik,
azaz részletes erbforrastervet kell késziteni - év
kbzben jellemzben csak akkor lehet egy projekttel
elindulni, ha az erbforras-tartalékok terhere (emberi és
pénzlgyi egyarant) lehetséges — mindig fel kell venni a
munkaprogramba.

e A korlatozott emberi er6forrasok miatt nehéz
beilleszteni egy-egy nagyobb, elére nem tervezett
feladatot a munkaba, igy a pénzigyi forrasok utan a
masodik kérdés mindig az, hogy emberi eréforras

lesz-e a szervezetben a feladatra. :




1. Projekt sajatossagok
a KSH-ban (2.)

e Beruhazasi igénnyel, jelentds kiils6
konzultacioval jaro projektek eseteben a
kozbeszerzés szabalyai fontos befolyassal
bimak a tervezeésre, kivalasztasra stb.

e KSH elnoki elGiras keszult a stratégiai
fejlesztési projektek tervezésérodl és
mikodtetésérdl, a gyakorlat egységesitéseérol.

e A kockazatok kezelese meg nem eleg magas
szintd{.




2. Szponzor és projektvezets | iii:.
viszonya

e Osszefonddik a szervezet ,normal” hierarchigjaban
betdltott felsévezetdi szereppel a projektek
felligyeletét, szponzoralasat jelent6 feladatkor

Gyakorlatilag megmarad a kbzszolgalati hierarchia, a
vezetd-beoszlolt viszony a projekivezets és a szponzor
kbzitt

e Az SFT, mint ,szponzor testlilet” tagitja a
beszamolas korét, jobban biztositott a
transzparencia

e A sikeres projektvezet6i munka adott esetben a
belépb egy vezetdi megbizas elnyeréséhez

JProbakd” funkcid 5



3. Konfliktusok, problémak

o Informatika vs. szakterilet

Ki legyen a projekivezetd? A jelentds informatikai
fejlesztest igényld szakterulet ismerdje vagy a pmgﬂkthan
nmﬁi.e'!ét%részt vallalé informatikai Agazat megfelel
embere

e Mivan, ha nem vallalja a projektvezetést?

hierarchikus vezetd és a projektfeligyelbi szerepkdr — de
hoE?an kezelje az ilyen eseteket? Mi legyen a szankci6?
Mikor fogadhato el a visszautasitas?

Talalkozik a fels6 vezet (elndkhelyettes) kezében a
I

e Projektvezetd anyagi elismerese

Ritka esetben lehet célfeladatként jutalmazni.

. A kbzponti kdzigazgatas éves ,TER" teljesitményértékelési

rendszereben a projektvezetGi munka kiemelt celkent
feladatként fogalmazhaté meg. Megfelelé mikodés esetén

jutalom alapja. .
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