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Fromiangonioralas

Randall L. Englund - Alfonso Bucero:

Projektszponzoralas.
A vezetbi elkotelezettség megszerzése és megtartasa.

Akadémiai Kiadd, 2009
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PMI Budapest, Magyar Tagoeat Onkéntesek
18 f6s team
Bardcsi Janos Cserna Jozsef
Dedk Csaba Hinsenkamp Alfréd
Jardan Tamas Kovacs Tamas
Kult Janos Kupas Tibor
Langer Tamas Lipi Gabor
Palvélgyi Lajos Pronay Gabor
Ragoncsa Géza Sardi Melinda
Schieszler Tamas Sebestyén Zoltan
Suranyi Andrea Vaddcz Zsolt
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Expertive
Hewlett-Packard
ITware

KFKI

KPMG

KPMG-BME Akademia
PMSZ

Magyar Telekom

PMI Budapest
Rainforest Consulting
Synergon

Szinergia
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Hatalmi kultdra (H)
A szervezetet egyetlen ember vagy egy kis csoport vezeti.

Biirokratikus kultara (B)
Mindent a szabalyok betartasaval végeznek el.

Feladatkbzponta kultira (F)
A szervezet az ideiglenesen felallitott projektcsapatok kore épil.

Személykbzponta kultara (Sz)
Minden egyén a sajat érdekeit kveti.

Redlisan létezd (7) X= H+B+F+ 5z
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PMI Budapes, Magyar Tapot Vélemények
A projekt sikere atlagosan mennyiben malik
a szponzoron 7.2
a projektvezetén 8,4
Altaldban mennyire elégedett
a projekt szponzor tevékenységével? 4.4 a

(Skala: 1-10)
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1 JovBkép 2 Uzleti célok képviselete, 10 Déntésképesség
13 Masok mozgdsitasa 18 Erdekérvényesités, targyalds
26 Szervezeti befolyas és hatalom
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T7-8-9 Tervezés, szervezés, kontroll 1q Donteskeépesseg
13 Eredmény orientalisag 14 Ugyfél orientaltsag

16 Hatékony kommunikacic 19 Konfliktus és kriziskezelés
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1-2 Jovokep, lizleti célok képviselete 5 PM Modszertan alkalmazasa
7-8 Tervezés, szervezés (9 kontroll marnem!) 14 Ugyfél orientéltsag
19 Konfliktus és kriziskezelés 26 Szervezeti befolyas, hatalom
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Koszonom a figyelmet!

Palvolgyi.Lajos@pmi.hu
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